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STATUT FUNDACJI BIURO INICJATYW SPOŁECZNYCH 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 

 

1. „Fundacja Biuro Inicjatyw Społecznych”, zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez 

Ewę Chromniak, Dorotę Kobylec, Elżbietę Kosieniak, Tomasza Otko oraz Annę 

Pasiekę, zwanych dalej "Fundatorami", aktem notarialnym nr 8600/2007, 

sporządzonym przed notariuszem Anną Bukowską-Mikosz w dniu 21 grudnia 2007 r., 

prowadzi działalność na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku  

o fundacjach oraz niniejszego Statutu. 

 

2. Fundacja posiada osobowość prawną. 

 

3. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 

4. W sytuacjach, w których prawo nie wymaga podawania pełnej nazwy, Fundacja może 

się posługiwać skróconą nazwą: Fundacja BIS. 
 

 

§ 2. 

 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Kraków. 

 

2. Fundacja działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 

 

3. Czas działania Fundacji jest nieograniczony. 

 
 

CELE I FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI 
 

 

§ 3. 

 

      Cele Fundacji przedstawiają się następująco: 

 

a) Pobudzenie i rozwój aktywności obywatelskiej i społecznej.  

b) Zwiększanie udziału obywateli w procesach decyzyjnych, wspieranie dialogu 

społecznego, współpracy i partycypacji obywateli. 

c) Upowszechnienie wiedzy na temat praw i obowiązków obywatelskich. 

d) Rozwój społeczności miast i terenów wiejskich w obszarach społecznych, 

kulturalnych i gospodarczych. 

e) Profesjonalizacja sektora organizacji pozarządowych. 

f) Rozwój i upowszechnienie wolontariatu. 

g) Rozwój współpracy międzysektorowej i międzynarodowej. 

h) Upowszechnienie zasad partnerstwa, równości szans i zrównoważonego rozwoju. 

i) Integracja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

j) Wyrównywanie szans środowisk defaworyzowanych.  

k) Zwiększenie poziomu aktywności zawodowej, rozwój przedsiębiorczości  

i przedsiębiorczości społecznej. 
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l) Podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, rozwój kompetencji osobistych  

i zawodowych.  

m) Upowszechnienie idei ekonomii społecznej. 

n) Wzmacnianie i rozwój społeczny obszarów objętych rewitalizacją. 

o) Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży 

p)  Działalność charytatywna 

 

 

§ 4. 

 

Cele określone w § 3 Fundacja realizuje poprzez: 

 

a) współpracę z obywatelami, organizacjami pozarządowymi, administracją publiczną, 

sektorem przedsiębiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym  

w celach Fundacji (PKD 94.99.Z); 

b) prowadzenie działań wspomagających rozwój społeczności lokalnych oraz rozwój grup 

obywateli i instytucji działających w sferze pożytku publicznego (PKD 94.99.Z); 

c) udział w inicjowaniu i kształtowaniu polityk publicznych i rozwiązań systemowych 

(PKD 94.99.Z); 

d) organizowanie i prowadzenie sondaży, działań badawczych, ewaluacyjnych oraz 

konsultacji społecznych (PKD 73.20.); 

e) organizowanie i prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych, (PKD 

70.21.Z, 58.19.Z); 

f) organizowanie i prowadzenie działań naukowych i prac rozwojowych, w tym 

przygotowywanie i wydawanie opracowań i analiz (PKD 72.20.Z); 

g) przygotowanie i realizację programów oraz przedsięwzięć edukacyjno-

oświatowych, w tym organizowanie i prowadzenie warsztatów, seminariów, debat, 

szkoleń, coachingu, wizyt studyjnych (PKD 85.59.B); 

h) prowadzenie doradztwa w formie doradztwa indywidualnego i grupowego (PKD 

70.22.Z) 

i) promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu pośrednictwa 

wolontariatu (PKD 94.99.Z); 

j) organizację staży i praktyk (PKD 85.60.Z); 

k) prowadzenie działalności wydawniczej (PKD 85.11.Z); 

l) produkcję oraz rozpowszechnianie materiałów audio i video (PKD 59.11.Z); 

m) organizowanie imprez masowych, konferencji, targów i wystaw (PKD 82.30.Z); 

n) wsparcie materialne i rzeczowe osób i instytucji oraz regranting (PKD 94.99.Z). 

 

 

§ 5. 

 

1. Fundacja może prowadzić działalność nieodpłatną pożytku publicznego w pełnym 

zakresie o którym mowa w par 4. statutu.  

2. Fundacja może prowadzić działalność odpłatną w zakresie punktów a, b, c, f, i, j oraz n 

par. 4 statutu. 
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MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

 

§ 6. 

 

Na realizację celów Fundacji Fundatorzy przeznaczają kwotę 1.500 zł. (słownie: tysiąc 

pięćset złotych), zaś na prowadzenie działalności gospodarczej przez Fundację Fundatorzy 

przeznaczają dodatkowo kwotę 1.000 zł. (słownie: tysiąc złotych). 

 

§ 7. 

 

1.  Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności mogą pochodzić 

z: 

a) funduszu założycielskiego; 

b) dotacji, grantów i subwencji; 

c) darowizn, spadków, zapisów, papierów wartościowych oraz rzeczy ruchomych  

i nieruchomości przekazanych na rzecz Fundacji przez osoby fizyczne i prawne; 

d) dochodów ze zbiórek publicznych, loterii i aukcji;  

e) dochodów z działalności gospodarczej; 

f) dochodów z majątku; 

g) odsetek i depozytów bankowych; 

h) wpływów z działalności odpłatnej pożytku publicznego. 

2.   Darowizny, spadki i zapisy mogą być użyte na realizację wszystkich celów Fundacji, o 

ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. Jednakże postanowienie ofiarodawców nie 

może być sprzeczne z celami statutowymi Fundacji.  

 

3. Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji  

w stosunku do, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie 

organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywania majątku Fundacji na rzecz, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie  

organów Fundacji lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

§ 8. 

 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą bezpośrednio lub poprzez 

wyodrębnione organizacyjnie zakłady. 
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2. Działalność gospodarcza może polegać na udziale w spółce handlowej lub cywilnej. 

 

3. Działalność gospodarcza Fundacji może być prowadzona wyłącznie w rozmiarach 

służących realizacji celów statutowych jako działalność dodatkowa w stosunku do 

działalności pożytku publicznego. 

 

 

§ 9. 

 

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w następującym zakresie: 

a) 70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relation) i komunikacja; 

b) 73.11.Z Działalność agencji reklamowych;     

c) 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych   

d) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

e) 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

f) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;  

g) 58.11.Z Wydawanie książek 

h) 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 

i) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i 

podobna działalność;  

j) 63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 

k) 69.20.Z Działalność rachunkowo - księgowa; doradztwo podatkowe; 

 

 
WŁADZE FUNDACJI 

 

§ 10. 

1. Organami Fundacji są: 

a) Rada Fundacji 

b) Zarząd Fundacji 

c) Komisja Rewizyjna 

 

2. Rada Fundacji składa się z trzech do siedmiu członków/członkiń i jest powoływana na 

okres bezterminowy. 

 

3. Rada w drodze uchwały podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swego grona 

przewodniczącego/przewodniczącą Rady. Przewodniczący/przewodnicząca Rady 

kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy 

zebraniom Rady.  

 

4. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 

 

5. O posiedzeniu Rady muszą być powiadomieni wszyscy członkowie/członkinie Rady.  

 

6. Z zastrzeżeniem §11 pkt 2, §13 pkt 5, §18 pkt 4, §19 pkt 2 postanowień statutu, Rada 

Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał bezwzględną większością głosów w 

obecności co najmniej połowy Członków/członkiń Rady. 
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§ 11. 

 

1. W skład Rady Fundacji z mocy statutu wchodzą wszyscy Fundatorzy. Następnych 

członków/członkinie Rady, na miejsce osób które przestały pełnić tę funkcję lub dla 

rozszerzenia składu Rady, powołuje swą decyzją Rada.  

 

2. Członkostwo w Radzie wygasa, na skutek śmierci, choroby powodującej trwałą 

niezdolność do sprawowania funkcji, utraty praw publicznych, zrzeczenia się 

członkostwa lub odwołania. Uchwały Rady w przedmiocie odwołania lub powołania 

członków/członkiń Rady zapadają większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 

połowy członków/członkiń Rady w głosowaniu tajnym. 

 

3. Członkowie/członkinie Rady Fundacji mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 

 

§ 12. 

 

Do zadań Rady należy: 

a) Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji. 

b) Powoływanie i odwoływanie członków/członkiń Zarządu Fundacji. 

c) powoływania i odwoływania członków/członkiń Komisji Rewizyjnej 

d) Zatwierdzanie przygotowanych przez Zarząd rocznych sprawozdań z działalności oraz 

sprawozdań finansowych. 

e) Podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji. 

f) Podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji. 

g) Reprezentowanie w sprawach umów i sporów z członkami i członkiniami Zarządu 

 

 

§ 13. 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z trzech do siedmiu członków/członkiń powoływanych przez 

Radę Fundacji na dwuletnią kadencję. Funkcję członka/członkini Zarządu można pełnić 

więcej niż jedną kadencję. 

 

2. W skład Zarządu mogą wchodzić członkowie/członkinie  Rady Fundacji. 

 

3. W skład pierwszej kadencji Zarządu wchodzą wszyscy Fundatorzy. 

 

4. Członkostwo w Zarządzie wygasa wraz z upływem kadencji, na skutek śmierci, choroby 

powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, utraty praw publicznych, 

zrzeczenia się członkostwa lub odwołania. 

 

5. Członkowie/członkinie Zarządu Fundacji mogą być odwołani przez Radę Fundacji 

przed upływem kadencji w drodze uchwały większością 2/3 głosów w obecności co 

najmniej połowy członków/członkiń Rady. 

 

6. Jeżeli z upływem kadencji nowy skład osobowy Zarządu nie jest powołany, 

dotychczasowy Zarząd pełni swe funkcje do chwili objęcia ich przez nowy Zarząd. 
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7. Zarząd w drodze uchwały na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego składu 

prezesa/prezeskę Zarządu. 
 

8. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwał, zwykłą większością 

głosów w obecności co najmniej połowy członków/członkiń Zarządu. W razie równej 

liczby głosów decyduje głos prezesa/prezeski Zarządu.  

 

9. O posiedzeniu Zarządu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie/członkinie 

Zarządu.  

 

10.  Zarząd może uchwalić regulamin, który uszczegóławia tryb działania Zarządu.  

 
 

11. Członkowie/członkinie Zarządu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§ 14. 

 

1. Członkowie/członkinie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia 

funkcji na podstawie powołania, umowy o pracę jak i umowy cywilnoprawnej. 

Niezależnie od zd. 1 członkowie/członkinie Zarządu mogą być zatrudniani na umowy 

o pracę jak i cywilnoprawne na potrzeby nie związane z pełnieniem funkcji w Zarządzie 

Fundacji. 

 

2. Do reprezentowania w sprawach umów i sporów z członkami i członkiniami Zarządu, 

upoważniony jest każdy członek/członkini Rady Fundacji jednoosobowo. 

 

 

§ 15. 

 

Do zakresu działania Zarządu Fundacji należy podejmowanie decyzji we wszystkich 

sprawach nie przekazanych do kompetencji innym organom lub jednostkom 

organizacyjnym a w szczególności: 

a) kierowanie działalnością Fundacji; 

b) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji; 

c) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz; 

d) organizowanie i nadzorowanie działalności gospodarczej Fundacji; 

e) tworzenie, likwidacja i nadzorowanie jednostek organizacyjnych oraz ustalanie zakresu 

ich działalności; 

f) uchwalanie regulaminów; 

g) przygotowywanie rocznych sprawozdań z działalności oraz sprawozdań finansowych. 

 

§ 16 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 osób wybieranych na okres 2 lat. Na pierwszym 

spotkaniu członkowie/członkinie Komisji Rewizyjnej wybierają ze swojego składu 

przewodniczącego/przewodniczącą Komisji Rewizyjnej. 
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2. Członkowie/członkinie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego 

ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej 

 

3. Członkowie/członkinie komisji rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

 

4. Członkowie/członkinie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w 

takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący/przewodnicząca co najmniej raz 

w roku. 

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej 1/2 liczby członków/członkiń Komisji Rewizyjnej. 

 

 

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola działalności Fundacji 

b) występowanie z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji do Zarządu lub Rady 

c) składanie Radzie Fundacji sprawozdania z wynikami kontroli  

d) opiniowanie sprawozdań finansowych i merytorycznych 

 

 

SPOSÓB REPREZENTACJI 

 

§ 17 

 

1. Reprezentowanie Fundacji na zewnątrz z zastrzeżeniem ust. 2 oraz czynności w ramach 

prowadzenia spraw Fundacji może wykonywać każdy członek/członkini Zarządu 

samodzielnie.  

 

2. W sprawach zaciągania zobowiązań majątkowych powyżej kwoty 20 000,00 

zł.  (słownie: dwudziestu tysięcy złoty) oraz udzielania pełnomocnictw wymagane jest 

współdziałanie co najmniej dwóch członków/członkiń Zarządu z zastrzeżeniem ustępu 

3. 

 

3.  Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji związanych z zawieraniem umów o 

pracę, umów zleceń i umów o dzieło niezależnie od wynikających z nich wysokości 

zobowiązań finansowych upoważniony jest każdy członek/członkini Zarządu 

jednoosobowo. 
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ZMIANA STATUTU 

§ 18. 

 

1. Zmiana statutu Fundacji może nastąpić w drodze uchwały Rady Fundacji.  

 

2. Zmiana statutu może dotyczyć wszystkich zapisów umieszczonych w statucie. 

 

3. Zmiana statutu może obejmować powoływanie nowych organów Fundacji oraz zmianę 

celu działalności Fundacji. 

 

4. Rada podejmuje uchwały dotyczące zmian statutu większością 2/3 głosów w obecności 

co najmniej połowy członków/członkiń Rady. 

 

LIKWIDACJA FUNDACJI 

§ 19. 

 

1. O likwidacji Fundacji na skutek zrealizowania jej celów lub wyczerpania środków 

decyduje Rada Fundacji. 

 

2. Rada podejmuje uchwałę dotyczącą likwidacji Fundacji większością 2/3 głosów w 

obecności co najmniej połowy członków/członkiń Rady. 

 

3. Jeżeli Rada Fundacji w uchwale, o rozwiązaniu Fundacji, nie powoła likwidatorów, 

likwidację Fundacji przeprowadza Zarząd.  

 

4. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostanie przekazany na cele pożytku 

publicznego, wskazanym przez Radę, organizacjom pozarządowym działającym na 

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, których cele statutowe zbliżone są do celów 

Fundacji. 

 

 

 

 

 


